
  info@asd-aalsmeer.nl 

 

Verslag vergadering ASD donderdag 10 juni 2021   
 

Vergaderruimte: beeldvergadering via Zoom 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
Notulen:  Evelien Moors 
Voorzitter: Jaap Overbeek 
Mka:  Wim van Zwieten, Dick de Kuijer, Bart de Krey, Kim Veltman 
Gasten:  Els Heldens en Jan van Veen 
 
1. Welkom voorzitter 

- De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder Els 
Heldens en Jan van Veen die aansluiten voor agendapunt 3. 

- De voorzitter noemt de afwezigen met bericht.   
 
2. Vaststellen agenda 

- De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 
3.           Programma Laaggeletterdheid  

- Els Heldens, beleidsmedewerker Voortgezet Onderwijs en Laaggeletterdheid, licht een 
presentatie over laaggeletterdheid toe. Laaggeletterdheid is een term voor mensen die 
moeite hebben met lezen, schrijven en/of rekenen. Daardoor hebben zij vaak ook moeite 
met het gebruik van een computer of smartphone. Laaggeletterdheid gaat minder ver dan 
analfabetisme of volledige ongeletterdheid, waarbij mensen helemaal niet kunnen lezen of 
schrijven. Er zijn in Nederland 1,3 miljoen mensen in de leeftijdsklasse van 16 tot 65 jaar die 
laaggeletterd zijn. De maatschappelijke kosten van laaggeletterdheid per jaar zijn 1,13 
miljard euro per jaar (door inkomstenverlies, hogere kosten gezondheidszorg, groter beroep 
op sociale zekerheid, gemiste belastinginkomsten en meer armoede). Aalsmeer valt met 7 
procent laaggeletterdheid onder het landelijk gemiddelde van 12 procent. Migranten boven 
de 30 jaar en werkenden boven de 50 jaar met gezin springen er in Aalsmeer procentueel uit. 
Bij het samenwerkingsverband Taalhuis Amstelland van de gemeentes Aalsmeer en 
Amstelveen met verschillende maatschappelijke organisaties kan iedereen met een taalvraag 
terecht. Voor de komende tijd is het plan om een monitor laaggeletterdheid op te zetten met 
een effectmeting. Ook wordt er gewerkt aan een certificering van het Taalhuis. Er wordt 
gekeken om via een campagne meer regionaal samen te werken om meer laaggeletterden te 
bereiken. Ook is er het programma Taal en Ouderbetrokkenheid dat ten doel heeft om 
ouders te stimuleren de Nederlandse taal te leren en de betrokkenheid bij school te 
vergroten.  

- Taalcoach Jan van Veen geeft aan dat een middag die was georganiseerd in De Oude Veiling 
weliswaar veel aanwezigen had, maar geen extra aanmeldingen opleverde. Verder wijst hij 
erop dat in Aalsmeer veel arbeidsmigranten zijn die niet door hun leidinggevenden worden 
gestimuleerd om taallessen te volgen. Els antwoordt dat er wordt gewerkt om de 
arbeidsmigranten te bereiken, onder meer via contactpersonen. Bedrijven hoeven ook niet 
voor de taalles voor hun medewerkers te betalen. Daar is subsidie voor. Gerard reageert ook 
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dat de Poolse contactpersoon van de ASD kan worden benaderd om het hier nader over te 
hebben. 

- Op de vraag of het sociaal loket een signalerende functie heeft, antwoordt Els dat de 
medewerkers een cursus ‘herkennen en doorverwijzen’ krijgen. Ze heeft veel contact met 
mensen die werkzaam zijn binnen het sociaal domein. Ook wordt er binnen de gemeente 
gekeken naar de begrijpelijkheid van de brieven die naar burgers worden gestuurd.  

- Jan geeft aan dat de training voor cursisten doorgaans in Amstelveen wordt gehouden. Hij 
zou graag zien dat de focus niet enkel naar Amstelveen uitgaat, maar ook naar Aalsmeer. Els 
antwoordt het signaal mee te nemen.  

- Els geeft tot slot aan dat er na de zomer een evaluatie van het Taalhuis wordt gehouden. 
Daarna wordt er een aanpak voor de komende tijd opgezet.  

- De voorzitter dankt Els en Jan voor hun aanwezigheid en bijdrage.  
 
4.  Belangrijkste ingekomen en uitgaande stukken vanaf 29 april 2021 

- De raad neemt kennis van de ingekomen en uitgaande post.  
- Er wordt nog in het bijzonder aandacht besteed aan het Jaarverslag 2020 van Participe. Dat is 

een belangrijke stakeholder voor de ASD.  
 
6.         Reacties College op adviezen: 

a. Inburgering “Bedankbrief voor uw bijdrage aan Kadernota veranderopgave 

inburgering”  

- Het College heeft de ASD schriftelijk bedankt voor de bijdrage aan de Kadernota 
veranderopgave inburgering. De nota ligt momenteel bij de Gemeenteraad.    

 

             b. Eenzaamheid   
- Het proces omtrent Eenzaamheid was niet goed verlopen vanuit de gemeente. Inmiddels zijn 

de vragen van de ASD beantwoord en worden aangekaarte punten meegenomen in het 
toekomstige traject.  

 
Gerard merkt nog op dat hij de antwoorden niet geheel bevredigend vindt. De procesdoelen 
kunnen helderder worden geformuleerd. De voorzitter geeft aan dat hij het zorgelijk vindt 
dat stukken vanuit de gemeente vaker niet aan de ASD worden voorgelegd ter advies. Er zal 
een signaal worden afgegeven dat de ASD aan de voorkant moet worden meegenomen.  

 
7.          Concept Jaarverslag 2020 Adviesraad Sociaal Domein  

- De raad stelt het Jaarverslag 2020 vast met de volgende aanvullingen: 

• Er zal nog worden aangegeven dat de ASD een onafhankelijke stichting is.  

• In de vooruitblik zal worden verduidelijkt dat vanwege corona de ASD minder heeft 
kunnen participeren in regionaal overleg. Dat gebeurt normaliter wel.  

- Het DB zal het Jaarverslag in ieder geval sturen naar de Gemeenteraad, de gemeentelijke 
organisatie en stakeholders als de Ouderenbonden en Participe. Aanvullende suggesties 
kunnen naar het DB worden gestuurd. Het zal ook op de website van de ASD worden 
geplaatst.  

 
8.          Mededelingen Dagelijks Bestuur 

- Het DB heeft met vijf kandidaten gesproken voor de vacante zetels. Gelet op de kwaliteiten 
van de personen en de huidige samenstelling van de ASD (leeftijd en man/vrouw-
verhouding) is gekozen voor de volgende drie personen: Afke Dappers (werkgroep Wmo), 
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Marije Klaassen en Ashna Vishnudatt (beiden werkgroep Jeugd). Wim zal weer teruggaan 
naar werkgroep Participatie. Op 8 juli zal de vergadering worden gebruikt als een 
inwerkavond voor de nieuwe leden. Indien er een adviesaanvraag zal zijn, dan wordt het een 
combi-avond.  

- Per 1 juli 2021 wordt de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) van kracht. Deze 
wet gaat over goed bestuur, het voorkomen van incidenten en het verbeteren van het 
bestuur van rechtspersonen. De AO/IC is hierop aangevuld. Wanneer bij een bespreking van 
een punt conflicterende belangen blijken bij een raadslid, dan houdt het raadslid zich afzijdig 
voor dat betreffende punt. Ook wordt schriftelijk genoteerd wat er gebeurt bij ontstentenis 
van een bestuurslid. Binnen vijf jaar dienen de statuten te worden aangepast. Het zal verder 
worden vermeld in het Jaarverslag 2021.  
                                       

9.           Info uit de werkgroepen: 
               a.   Werkgroep Jeugd  

- Op 8 juni heeft de werkgroep overlegd met de gemeente over de Beleidsregels Jeugdhulp 
2021 voor de gemeentes Amstelveen en Aalsmeer. De werkgroep heeft kleine aanpassingen 
verzocht en die zijn doorgevoerd. Halverwege juli zal het concept gereed zijn. De werkgroep 
zal nog de versie ontvangen die naar het College zal worden gestuurd. Daarnaast heeft de 
werkgroep gesproken met de wethouder. Er is veel gesproken over de diverse 
aanbestedingen. Verder is er op 27 mei gesproken over specialistische jeugdhulp. Hierbij was 
de Amstelveense Participatieraad ook aanwezig. De Verordening Jeugd komt tevens voor de 
zomer.  

 
               b.   Werkgroep Participatie 

- De werkgroep was recentelijk bijeengekomen. De leden hebben onder meer het agendapunt 
aangaande laaggeletterdheid hierbij voorbereid. Verder is de situatie omtrent de Poolse 
migranten besproken. Er zal contact worden opgenomen met de Poolse contactpersoon om 
te spreken over hetgeen er in Aalsmeer speelt.  

 
               c.   Werkgroep WMO 

- Op 25 mei was een bijeenkomst van de Taskforce Zorg en Wonen, waarbij Dick en Erwin 
aanwezig waren. Ze hebben aandacht gevraagd voor de reikwijdte van de doelgroep. De 
Taskforce is overeengekomen dat het breder dan alleen senioren dient te zijn. Eind juni is de 
volgende bijeenkomst.  

 
10.         Verslag ASD 6 mei 2021 en besluitenlijst  

- Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
- De actielijst wordt geactualiseerd. Ten aanzien van de CAK en de inning van de eigen bijdrage 

Wmo heeft de werkgroep Participatie geconstateerd dat er geen ernstige signalen zijn 
binnengekomen. Het actiepunt wordt van de actielijst gehaald. Verder zal het DB de punten 
omtrent Zorgonline naar de gemeente sturen.  

 
11.         Wat verder ter tafel komt 

- Er worden geen punten ingebracht. 
 
12.        Volgende vergadering  

- Donderdagavond 8 juli 2021.  
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21.15 uur    Sluiting  
 
Actielijst 
 

START 
DATUM 

 ONDERWERP EIND 
DATUM 

ACTIE 
DOOR 

20161109  Notitie Burgerportaal monitoren, kenniskaart op 
agenda zetten 

2021 Dick 

      

20201022  Bespreken inzet externe communicatie tijdens 
behandeling Participatievisie en tijdens training 

2021 Allen 

     

20201109  Mendel bezoeken wanneer dat met het oog op de 
coronamaatregelen weer mogelijk is 

2021 Delegatie 
ASD 

     

20210211  Aankaarten verbeterpunten website 
www.zorgonlineaalsmeer.nl 

Juni 2021 DB 

     

20210506  Blijversregeling aankaarten in de Taskforce Zorg en 
Wonen 

Juni 2021 Werkgroep 
Wmo 

20210506  Apps inz. toegankelijkheid doorsturen aan ASD Juni 2021 Erwin 

     

20210610  Statuten aanpassen n.a.v. WBTR Voor 2026 DB 

20210610  WBTR vermelden in Jaarverslag 2021 van de ASD 2022 DB 

20210610  Gemeente attenderen op stukken die ter advies 
moeten worden voorgelegd 

Juni 2021 DB 

20210610  Jaarverslag 2020 aanpassen en versturen Juni 2021 DB 

 
Komende vergaderingen 
 

Donderdagavond 8 juli 2021 

Maandagavond 6 september 2021 (onder voorbehoud) 

Donderdag 9 september 2021 (training; vanaf 15.00u) 

Maandagavond 4 oktober 2021 

Donderdagavond 11 november 2021 

Maandagavond 6 december 2021 

 
 

http://www.zorgonlineaalsmeer.nl/

