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Verslag vergadering ASD donderdag 13 januari 2022 
Vergaderruimte: beeldvergadering via Zoom 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Notulen:  Evelien Moors  
Voorzitter: Jaap Overbeek 
Mka:  Erwin Smit, Mirjam Bol 
Gasten:  Inez van der Bijl en José de Jong  
 
1. Vaststellen agenda 

- De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Inez van der Bijl en 
José de Jong sluiten bij agendapunt 2 aan om te spreken over inburgering. 

- De voorzitter noemt de afwezigen met bericht.  
- De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  

 
2.           Informatiesessie over de voortgang van de invoering, inkoop  
                                   etc. voorvloeiende uit de Verandernota Inburgering 

- Inez van der Bijl (Beleidsondersteuner gemeente Amstelveen/Aalsmeer) en José de Jong 
(Floormanager Werkplein) geven een toelichting op de voortgang van het dossier inburgering. 
De lokale inkoop is afgerond. Momenteel lopen gesprekken met de aanbieders. Verder wordt 
er gewerkt aan de inrichting van de ICT-systemen. Aalsmeer zit hierbij landelijk in de 
voorhoede. Het team van het Werkplein heeft daarnaast reeds trainingen gevolgd en is 
gereed.  

- Op de vraag hoe de lijn met de AZC’s is, antwoordt Inez dat Aalsmeer meedoet aan een pilot. 
Op dit moment lopen de AZC’s vol en kunnen casemanagers basishulp aanbieden. De eerste 
personen worden in maart verwacht.  

- Over wie zich momenteel meldt bij de gemeente, antwoordt Inez dat dit onder meer 
statushouders zijn. Voor meer personen is echter inburgering verplicht. Ten aanzien van 
expats geeft José aan dat een campagne is gestart om partners van expats te wijzen op het 
Werkplein. De campagne bestaat uit advertenties in lokale kranten en billboards.  

- Wat betreft personen die tussen de oude en nieuwe wetgeving vallen, antwoordt José dat de 
tussengroep wordt opgeroepen om naar de gemeente te gaan. Er is geen overgangsregeling, 
maar de gemeente kan de situatie bekijken.  

- Ten aanzien van maatschappelijke ondersteuning geeft José desgevraagd aan dat er wordt 
gewerkt met Vluchtelingenwerk West en Midden-Nederland. Er wordt binnenkort gesproken 
over de precieze verdeling van de werkzaamheden.  

- De voorzitter dankt José en Inez voor de informatie. Er wordt afgesproken om periodiek bij te 
praten.  

 
3. Werkdocument Toetsingskader Sociaal Domein als hulpmiddel   

- De Koepel heeft een voorbeeld toetsingskader voor adviesraden sociaal domein om als 
leidraad te gebruiken bij de beoordeling van beleid. De raad bespreekt in welke mate het 
voorbeeld kan worden gebruikt. 

- De raad besluit de komende periode te bekijken of het toetsingskader van toegevoegde 
waarde is bij het beoordelen van beleid. Stukken zullen langs de lat van het kader worden 
gelegd, waarbij de afspraak is dat niet per se alle punten van het kader dienen te worden 
ingevuld. 
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4.           Ongevraagd advies Arbeidsmigranten (concept) 

- De werkgroep Participatie heeft een uitgebreide analyse gemaakt over arbeidsmigranten. 
Aanvankelijk kwam de vraag van de Adviesraad van Kaag en Braassem om mee te kijken naar 
een nota aangaande arbeidsmigranten. Naar aanleiding hiervan heeft de werkgroep 
verschillende stukken gelezen, onder andere het adviesrapport van Emile Roemer, en bekeken 
hoe de situatie in Aalsmeer is. Bij een gesprek met drie vertegenwoordigers van de Poolse 
gemeenschap die al vele jaren in Aalsmeer wonen, kwam naar voren dat er onder meer 
problemen zijn rondom huisvesting, voorzieningen en zorg. Ook is er met de ambtelijke 
organisatie gesproken die heeft aangegeven uit te kijken naar de bevindingen van de ASD. De 
werkgroep heeft de informatie gegoten in een conceptadvies.  

- De raadsleden zijn positief over het uitsturen van een advies. Er wordt nog opgemerkt dat er 
ook nu veel arbeidsmigranten uit Spanje komen, niet alleen meer uit Centraal- en Oost-
Europa. Ook wordt aangegeven dat er onderscheid dient te worden gemaakt tussen short-, 
mid- en longstay. Ten aanzien van onderwijs wordt aangevuld dat arbeidsmigranten vaak niet 
worden gewezen op voor- en vroegschoolse educatie voor hun kinderen. Ook kan de 
thuissituatie schrijnend zijn. Met meerdere gezinnen wordt bijvoorbeeld vaak in een huis 
gewoond.  

- De voorzitter geeft aan het stuk aan te vullen. Vervolgens zal het worden verstuurd naar het 
College. 

 
5.           Te bespreken: overdrachtsdocument gericht aan nieuw College van B&W  

- De werkgroepen hebben nagedacht over mogelijke thema’s die kunnen worden genoemd in 
de brief aan het nieuwe College. Werkgroep Jeugd vindt de thema’s monitoring ten aanzien 
van kosten, de mentale gezondheid van jongeren (ook naar aanleiding van corona) en 
huisvestingsperspectief voor jongeren belangrijk om te noemen. Werkgroep Wmo noemt als 
aandachtspunten eveneens huisvesting (ook voor ouderen), het belang van de Taskforce Zorg 
& Wonen, gezondheidspreventie, de invloed van corona en het regiovervoer (onder meer de 
wachttijden). Werkgroep Participatie voegt de thema’s toegang tot de arbeidsmarkt en 
armoedeval en overgangsvergoeding toe. Ook wil de werkgroep graag ervoor pleiten de 
huidige beleidsnota voor het sociaal domein te actualiseren, in plaats van een nieuw stuk te 
schrijven.  

- De leden spreken af de punten uit te werken en naar de secretaris te sturen. Het DB stelt 
vervolgens een conceptstuk op dat tijdens de volgende vergadering zal worden besproken.  

 
6.  Belangrijkste ingekomen en uitgaande stukken vanaf 26 november 2021 

- De ASD neemt kennis van de ingekomen stukken.  
- De ASD heeft onder meer een reactie van het College ontvangen op het advies Regioplan 

Beschermd Wonen. In de reactie is aangegeven welke adviezen zijn overgenomen.  
  
7.           Mededelingen Dagelijks Bestuur 

- Het verzoek tot benoeming van de nieuwe leden ligt momenteel nog bij de gemeente. Het 
idee is dat tijdens de volgende fysieke vergadering een wethouder de aanstellingsbrieven 
overhandigt (indien mogelijk met de dan geldende coronaregels).  

- Het DB heeft een gesprek met het College aangevraagd om de boodschap over te brengen dat 
ook nu nog, voor de verkiezingen, aan nieuw beleid dient te worden gewerkt. Het kan nog 
bijna een jaar duren, voordat het nieuwe College goed aan het werk kan. Er zijn diverse 
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onderwerpen, zoals huisvesting, laaggeletterdheid en arbeidsmigranten, die om voortgang 
vragen. Het College houdt een dergelijk gesprek echter af en heeft aangeraden om eerst met 
Peter Boers te spreken. Hij is pas eind januari beschikbaar.  

 
De raadsleden zijn het eens dat een dergelijk benen-op-tafel-gesprek met het College waar de 
zorg wordt besproken, wel moet plaatsvinden. De voorzitter zal nogmaals de betrokken 
wethouder benaderen.  

                       
8.           Info uit de werkgroepen: 
                                   a.   Werkgroep Jeugd  

- De werkgroep Jeugd heeft geen aanvullende opmerkingen.  
 
                                   b.   Werkgroep Participatie  

- De werkgroep Participatie heeft een verslag gemaakt van de eigen bijeenkomst op 30 
december. Het verslag is opgenomen bij de vergaderstukken.  

 
                                   c.   Werkgroep Wmo 

- De werkgroep Wmo geeft aan dat de Taskforce Zorg & Wonen is bijeengekomen en nu 
concrete stappen zet. Er zal voor 1 maart een startnotitie naar het huidige College gaan waarin 
vier uitgangspunten worden genoemd. Mogelijk komt er een nieuwe taskforce wanneer het 
nieuwe College is geïnstalleerd.  
                                        

9.           Verslag ASD 6 december 2021 en actielijst 
- Het verslag wordt zonder wijzigingen vastgesteld.  
- De actielijst wordt geactualiseerd.  

 
10.         Wat verder ter tafel komt 

- Dick vraagt de nieuwe leden om voor 1 maart een foto en korte introductie naar hem te sturen 
voor plaatsing op de ASD-website.   

 
11.         Volgende vergadering  

- De volgende vergadering vindt plaats op maandag 14 februari 2022.     
              
21.27 uur    Sluiting  
 

Actielijst 
 

START 
DATUM 

 ONDERWERP EIND 
DATUM 

ACTIE 
DOOR 

20161109  Notitie Burgerportaal monitoren, kenniskaart op 
agenda zetten 

2022 Dick 

      

20201022  Bespreken inzet externe communicatie tijdens 
behandeling Participatievisie 

2022 Allen 
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Komende vergaderingen 

Maandagavond   14 februari 2022 

Donderdagavond 10 maart 2022 

Maandagavond    11 april 2022 

Donderdagavond 12 mei 2022 

Maandagavond    13 juni 2022  

Donderdagavond 8 september 2022  

Maandagavond    10 oktober 2022 

Donderdagavond 10 november 2022 

Maandagavond    12 december 2022 

 
 

20201109  Mendel bezoeken wanneer dat met het oog op de 
coronamaatregelen weer mogelijk is 

2022 Delegatie 
ASD 

     

20210610  Statuten aanpassen n.a.v. WBTR Voor 2026 DB 

20210610  WBTR vermelden in Jaarverslag 2021 van de ASD 2022 DB 

     

20211104  Jaarverslag Participe 2021 bespreken Mei 2022 Allen 

20211104  T.a.v. website ASD:  
- Instructie nasturen 
- Gemeente informeren over het systeem dat 

de ASD gebruikt 

Januari 2022 DB 

20211104  Kwaliteitsadviseur Sociaal Team uitnodigen voor 
vergadering om doorbreekmethode te bespreken 

Oktober 2022 DB 

     

20211206  GGD uitnodigen voor bespreken 
Gezondheidsmonitor 

Voorjaar 2022 DB 

20211206  Uitwerken onderwerpen voor brief aanstaand 
College 

Januari 2022 Werkgroe-
pen 

20211206  Doorgeven zorg dat er wordt beoordeeld op prijs bij 
aanbestedingen 

December 2022 Voorzitter 

20211206  Aanbestedingsstukken Jeugd opvragen en 
verspreiden onder ASD 

December 2022 Voorzitter 

     

20220113  Foto en introductie naar Dick sturen voor website Februari 2022 Ashna, Afke, 
Marije  


