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Verslag vergadering ASD donderdag 10 maart 2022    
Vergaderruimte: in de kelder van het gemeentehuis 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Notulen:  Evelien Moors  
Voorzitter: Jaap Overbeek 
Mka:  Bart de Kreij, Kim Veltman, Ashna Vishnudatt en Wim van Zwieten 
Gasten:  Caroline Selles en Jessica van ’t Slot 
 
1. Vaststellen agenda 

- De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder de 
aanwezige gasten voor het volgende agendapunt, presentatie Mantelzorg & Meer. 

- De voorzitter noemt de afwezigen met bericht.  
- De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  

 
2.           Presentatie Mantelzorg & Meer  

- Caroline Selles en Jessica van ’t Slot, beiden mantelzorgconsulent bij Mantelzorg & Meer, 

lichten de organisatie en de situatie in Aalsmeer toe. Iemand is een mantelzorger wanneer 

diegene meer dan acht uur per week langer dan drie maanden voor een persoon uit de naaste 

kring zorgt. Mantelzorg is niet vrijwillig. Mantelzorg & Meer ondersteunt mantelzorgers op 

verschillende gebieden. Zo kan Mantelzorg & Meer familiegesprekken organiseren als 

onafhankelijke derde partij en kunnen werkgevers worden ondersteund bij het formuleren van 

mantelzorgvriendelijk beleid wat uitval kan voorkomen. Mantelzorgmakelaars kunnen daarbij 

een aantal uur spreekuur draaien om met medewerkers die mantelzorger zijn te kijken welke 

mogelijkheden er zijn. Ook wordt er emotionele steun geboden. Er is geen bepaald aantal uur 

per casus. Op die manier kan er optimaal worden ondersteund. Mantelzorg & Meer is 

gevestigd in Amstelveen en Haarlemmermeer en is aangesloten bij de landelijke vereniging 

MantelzorgNL. MantelzorgNL zit dicht op de ontwikkelingen in Den Haag en beschikt over veel 

data. De organisatie ontvangt snel signalen en zorgt voor goede adviezen.  

- Ten aanzien van respijtzorg, tijdelijke overname van zorg, wordt aangegeven dat er weinig 

ruimte is voor tijdelijke opvang. Ook heeft het vaak niet de voorkeur van de hulpvrager. Er 

wordt dan gekeken wat thuis kan worden gedaan en naar de rol van familieleden. Er is een 

vrijwilligerspool, maar die is in Aalsmeer niet groot.  

- Ingeschreven mantelzorgers maken aanspraak op de mantelzorgwaardering. Deze waardering 

wordt wel minder, omdat het aantal mantelzorgers stijgt. In Aalsmeer waren in totaal 31.859 

inwoners, waarvan 9.304 personen van vijftien jaar of ouder bekend zijn als mantelzorger. 

Deze cijfers komen overeen met het landelijke beeld.  

- Op de vraag of er in het bijzonder aandacht wordt besteed aan kinderen, antwoorden Caroline 

en Jessica dat twee consulenten zich specifiek richten op jonge mantelzorgers. Er wordt 

geprobeerd om de jonge mantelzorgers vroegtijdig te bereiken, omdat dergelijke zorg de 

ontwikkeling kan beïnvloeden. Dit is echter wel lastig, omdat de zorg als normaal wordt 

beschouwd. Via verschillende kanalen, onder meer scholen, worden ze benaderd.  

- Ten aanzien van de bekendheid van Mantelzorg & Meer geven Caroline en Jessica aan dat er 

veel wordt samengewerkt met onder meer praktijkondersteuners, het Sociaal Loket en 

thuiszorg. Er wordt hard gewerkt aan de bekendheid, maar soms vinden mantelzorgers de 



  info@asd-aalsmeer.nl 

 

organisatie wel wat laat. Afke stelt voor om ook te spreken bij Inholland. Dick vult aan dat 

Mantelzorg & Meer op een goed moment dient te worden betrokken bij de Taskforce Zorg en 

Wonen. 

- Op de vraag wat Mantelzorg & Meer zou willen meegeven aan de gemeente, antwoorden 

Caroline en Jessica dat de gemeente zich bewust moet zijn dat de vergrijzing zal toenemen en 

dat er langer thuis wordt gewoond. Daarbij vergrijzen de mantelzorgers en krimpt het 

zorgpersoneel. Ziektes als dementie zullen toenemen. Er moet worden gekeken hoe de 

mantelzorger zo lang mogelijk op de been kan blijven. Dit is ook ten behoeve van 

eerstelijnszorg. Mantelzorg & Meer wil graag meegroeien met het stijgende aantal 

mantelzorgers voor het blijvend aanbieden van goede ondersteuning.  

- De voorzitter dankt Caroline en Jessica voor hun toelichting. De ASD zal in contact blijven met 

Mantelzorg & Meer. 

         

3.           Bespreken conceptbrief gericht aan aanstaand College van B & W  
- De ASD-leden lopen de conceptbrief door. Er zullen nog enkele tekstuele wijzigingen worden 

doorgevoerd, waarna het kort na de verkiezingen zal worden uitgestuurd. 
 
4.           Sociaal Domein in de verkiezingsprogramma’s 

- De ASD-leden nemen kennis van de wijze waarop de verschillende partijen in meer of mindere 
mate aandacht hebben besteed aan het sociaal domein. 

 
5.           Jaarverslag Adviesraad Sociaal Domein Aalsmeer 2021 

- De ASD-leden lopen het jaarverslag in concept door. Het wordt vastgesteld met enkele 
tekstuele wijzigingen. Het jaarverslag zal worden gedeeld met de stakeholders van de raad.  

- De begroting voor 2022 wordt eveneens vastgesteld. 
- Herman en Afke nemen zitting in de kascommissie. Zij zullen een afspraak maken met de 

penningmeester.  
 
6.  Belangrijkste ingekomen en uitgaande stukken  

- De ASD neemt kennis van de ingekomen en uitgaande stukken.  
- Er wordt nog ingegaan op de binnengekomen raadsbrief inzake de rapportage 

schuldhulpverlening 2021. De werkgroep Participatie zal hier nader naar kijken. Verder heeft 
de ASD een brief gestuurd over de eenmalige energietoeslag voor minima. Er wordt door de 
raad opgeroepen om haast te maken. 
 

7.           Mededelingen Dagelijks Bestuur 
- Het afscheidsetentje voor de reeds vertrokken leden en de dit jaar scheidende leden wordt 

gehouden op 13 april in De Oude Veiling. De inloop is vanaf 17.30 uur.   
 
8.           Info uit de werkgroepen: 
                                   a.   Werkgroep Jeugd  

- De werkgroep komt bijeen op 21 maart, waarbij onder meer zal worden gesproken over de 
NPO-gelden. 
 
                           b.   Werkgroep Participatie  

- De werkgroep is onlangs bij elkaar geweest en sprak onder meer over energiearmoede, 
waarna de eerdergenoemde brief over de energietoeslag voor minima werd opgesteld. 
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Daarnaast zal de werkgroep op 25 maart op werkbezoek gaan bij AM match. Dit is een 
samenwerking tussen verschillende gemeentes met als doel om personen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt weer naar werk te begeleiden. Andere leden kunnen aansluiten. Tot slot zal 
de werkgroep op verzoek van de gemeente deelnemen aan de werkgroep Statushouders. De 
Participatieraad van Amstelveen neemt ook zitting in deze werkgroep.  

 
                                   c.   Werkgroep Wmo 

- De werkgroep heeft gereageerd op de concepttekst van de Taskforce Zorg en Wonen. Het 
moet duidelijk worden of het een visie blijft of dat er ook concrete doelstellingen worden 
geformuleerd. Op korte termijn komt de Taskforce weer bijeen.  

 
9.          Verslag ASD 14 februari 2022 en actielijst 

- Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
- Naar aanleiding van het verslag merkt de voorzitter op dat hij de suggesties aangaande 

laaggeletterdheid nog zal doorgeven aan de betrokken beleidsmedewerker.  
- De actielijst wordt geactualiseerd.  

 
10.        Wat verder ter tafel komt 

- Marije vraagt of de gemeente voorbereid is voor eventuele Oekraïense vluchtelingen. De 
voorzitter antwoordt dat in Amstelveen het Ibis Hotel gereed wordt gemaakt. In Aalsmeer is 
men nog bezig met de voorbereiding. Ook worden door bewoners slaapplaatsen aangeboden.  

 
11.        Volgende vergadering  

- De volgende vergadering vindt in principe plaats op donderdag 12 mei 2022. De vergadering 
op maandag 11 april 2022 staat onder voorbehoud bij spoedgevallen.      

              
21.20 uur    Sluiting  
 

Actielijst 
 

START 
DATUM 

 ONDERWERP EIND 
DATUM 

ACTIE 
DOOR 

20161109  Notitie Burgerportaal monitoren, kenniskaart op 
agenda zetten 

2022 Dick 

      

20201022  Bespreken inzet externe communicatie tijdens 
behandeling Participatievisie 

2022 Allen 

     

20201109  Mendel bezoeken wanneer dat met het oog op de 
coronamaatregelen weer mogelijk is 

2022 Delegatie 
ASD 

     

20210610  Statuten aanpassen n.a.v. WBTR Voor 2026 DB 

     

20211104  Jaarverslag Participe 2021 bespreken Mei 2022 Allen 

20211104  Kwaliteitsadviseur Sociaal Team uitnodigen voor 
vergadering om doorbreekmethode te bespreken 

Oktober 2022 DB 
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Komende vergaderingen 

Maandagavond    11 april 2022 (onder voorbehoud) 

Donderdagavond 12 mei 2022 

Maandagavond    13 juni 2022  

Donderdagavond 8 september 2022  

Maandagavond    10 oktober 2022 

Donderdagavond 10 november 2022 

Maandagavond    12 december 2022 

 
 

 

     

20211206  GGD uitnodigen voor bespreken 
Gezondheidsmonitor 

 2022 DB 

     

20220214  Foto en introductie naar Dick sturen voor website April 2022 Ashna  

20220214  Gemeente informeren over werkwijze April 2022 DB 


